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1. Характеристика объект исследования

 ООО "Лаборатория профессионального бизнеса» было создано в мае 2000 г. Местонахождение: 119034, Москва, Станевский пер. 5. 

Организация ставит перед собой следующие задачи:

1. Создание развитой структуры товародвижения, что позволит существенно сократить время нахождения товара в процессе товародвижения за счет уменьшения посредников, то есть ускорить продвижение товара непосредственно от производителя до потребителя. Успешное выполнение этой задачи  позволит  реализовывать товары по выгодным ценам, как для самой фирмы, так и для потребителей.

2. Удовлетворение спроса покупателей. Деятельность фирмы зависит от покупателей. При удовлетворении спроса на производимые организацией услуги, фирма получит больший финансовый результат. Фирма должна гибко реагировать на изменение спроса. Необходимо исследовать складывающийся спрос и предлагать потребителям необходимый товар.

3. Воздействие на производственные программы, является теоретической целью всех торговых организаций. Однако она выполняется не всеми. Фирма непосредственно общается с потребителями и занимается изучением спроса, и заключает договора с производителями на поставку товара, пользующегося спросом. На основе этого предприятия изготовители  могут сделать вывод о ситуации на рынке,  скорректировать объем выпуска и  перечень производимых товаров.

В соответствии со своими целями и задачами «ЛПБ» осуществляет виды деятельности (функции):

1. Осуществление сбора и распространение коммерческой и экономической информации.

2. Оказание посреднических, дилерских, рекламных, консультационных услуг.

3. Расширение регионального рынка сбыта, открытие представительств и филиалов на территории края и за его приделами.

4. Улучшение культуры обслуживания покупателей.

5. Продвижение на рынок новых товаров, улучшение качества продаваемых товаров.

6. Улучшение торгово-посреднической деятельности в регионе.

7. Другие виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

Режим работы данного предприятия ежедневно с 9.00 до 19.00 без перерыва на обед. 

Высшим органом по уставу является учредитель.  Он решает вопросы, относящиеся к деятельности общества:

1. Внесение изменений и дополнений в Устав.

2. Определение приоритетных направлений деятельности при формировании и использовании имущества «ЛПБ».

3. Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность общества.

4. Определяет структуру управления фирмой.

5. Принимает решения о реорганизации или ликвидации общества.

6. Принимает решения о совершении сделок на сумму, превышающую 10% стоимости имущества общества.

Учредитель ООО «ЛПБ» является директором предприятия. Как директор он:

1. Разрабатывает штатное расписание.

2. Без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки.

3. Издает приказы о назначении на должности работников общества, об их переводе и  увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания.

4. Утверждает и определяет, в соответствии с действующим законодательством инструкции и внутренние нормативные акты.

5. Совершает иные действия в пределах своих полномочий, определенных в Уставе и действующим законодательством РФ.

2. Навыки и умения, полученных за время
1. Понять, сколько и для чего необходимо денег.

2. Решить, что фирма готова стать открытой и взять деньги на рынке через облигации.

3. Провести комплекс мероприятий у заемщика (главного, SPV-инструмент) по темам:

корпоративное управление;

прозрачность собственников;

раскрытие информации о деятельности и существенных фактов в формате ООО «ЛПБ»;

готовность к проведению аудита отчетности, подготовка и аудит отчетности по МСФО;

наличие и эффективность бизнес-планирования, маркетинг и место на рынке;

прибыльность деятельности, допустимый уровень риска и наличие перспектив.

4. Оценить граничные условия, предъявляемые к выпуску облигаций:

сколько необходимо денег, куда они пойдут;

на какой срок происходит заем, как собираетесь отдавать, каковы гарантии возвратности;

по какой ставке выгодно привлечь средства и сколько за это готовы платить.

5. Исходя из граничных условий выбрать потенциальных организаторов, которые:

работают с компаниями такого же профиля, как и эмитент;

занимают хорошие позиции среди организаторов на рынке;

готовы учитывать проблемы эмитента и искать компромисс с рынком;

имеют обширную базу инвесторов;

берут адекватное вознаграждение за свои услуги;

предоставляют дополнительные услуги и финансовые гарантии.

6. Провести тендер по выбору организаторов, выбрать лучшие по всем параметрам предложения.

7. Провести переговоры с потенциальными организаторами, обсудить необходимых партнеров.

8. На основе предложения организаторов и их гарантий выбрать оптимальную структуру выпуска облигаций.

9. Определить ресурсы компании по подготовке информации для разработки эмиссионных документов.

10. Составить график работ, увязанный с требованиями ООО «ЛПБ» к эмиссии и потребностями в деньгах…
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