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1. ВВЕДЕНИЕ

1.1 Цель прохождения учебной практики

· Общее ознакомление с деятельностью предприятия;

· ознакомление с особенностями работы компании;

· изучение структуры управления организации;

· ознакомление с особенностями работы юридического отдела;

· изучение структуры Отдела;

· изучение должностных обязанностей юриста;

· изучение места и роли юриста в организации;

· приобретение навыков работы в коллективе;

· получение практического опыта работы в качестве юриста;

· улучшение качества профессиональной подготовки;

· воспитания специалиста в духе уважения к закону;

· закрепление  полученных  знаний  по  общим  и  специальным  правовым дисциплинам;

· проверка умения пользоваться законодательством.

1.2 Место прохождения учебной  практики

ООО «Флай-Мэкс». Адрес: Москва, Пр. Мира, д. 64.

Дата начала «01» ноября 2006г.                  Дата окончания «29»декабря 2006г.  

прохождения производственной практики в качестве помощника юриста.

Продолжительность практики  162  часа.

1.3 Работы, выполненные в процессе практики

· Ознакомление с деятельностью организации;

· Изучение структуры управления организацией;
· Ознакомление с учредительными документами компании;

· Изучение направления деятельности юридической службы предприятия 

· Изучение и составление должностных инструкций;

· Ознакомление с задачами, решаемыми юридической службой предприятия;

· Изучение особенностей различных правоотношений, в регулировании которых принимает участие юридическая служба предприятия: 

· Налоговые правоотношения;

· Гражданские правоотношения;

· Трудовые правоотношения.

· Ознакомление с порядком ведения претензионной и судебной работы юридической службы предприятия;

· Проверка документов органов управления предприятием 

· Проверка оформления трудовых отношений (трудовые договоры, трудовые книжки, приказы);

· Проверка ведения договорно-правовой работы:

· Проверка ведения кадровой работы и соблюдения внутренних документов предприятия;

· Проверка соответствия персонала занимаемым должностям по юридическим требованиям:

· Анализ защищенности интересов собственников предприятия от возможных рисков;

· Составление договоров на оказание работ (услуг), оформление доверенностей, претензий.

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

2.1. Анализ деятельности ООО «Флай-Мэкс»

Название организации: ООО «Флай-Мэкс».

Предприятие  является юридическим лицом. Организационно-правовая форма: общество с ограниченной ответственностью. Дата регистрации 10.07. 2002г.

ООО «Флай-Мэкс» действует на основании Свидетельства о Государственной регистрации № 2045100183192.

Основной вид деятельности: Оптовая торговля 100%.

Высшим органом управления ООО «Флай-Мэкс» является общее собрание участников. Руководство текущей деятельностью фирмы осуществляется единолично исполнительным органом - директором. Директор подотчетен общему собранию участников. Директор избирается общим собранием на три года.

Основным правовыми документами, определяющими положение ООО, являются Гражданский кодекс РФ и Федеральный закон от 8 февраля 1998г. № 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью".

Учредительными документами ООО «Флай-Мэкс» служат учредительный договор и Устав.

Прибыль, предназначенная для распределения между участниками ООО «Флай-Мэкс», распределяется пропорционально их долям в Обществе.

На данном предприятии используется линейно-функциональная структура организации. Она подразумевает, что в ООО «Флай-Мэкс»все специалисты непосредственно подчиняются Директору, который координирует их работу. Юридическая служба организации также подчиняется непосредственно директору.

Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется с 2002 года.

На рисунке 1 представлена организационная структура ООО «Флай-Мэкс».
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Рисунок 1 – Организационная структура ООО «Флай-Мэкс»

В таблице 1 приводится анализ основных экономических показателей финансово-хозяйственной деятельности ООО «Флай-Мэкс».

Таблица 1 — Анализ основных экономических показателей финансово-хозяйственной деятельности ООО «Флай-Мэкс»

	Показатели
	Прошлый период
	Отчетный период
	Отклонение

	Товарооборот, тыс. руб.
	13700
	17500
	3800

	Валовой доход, тыс. руб.
	15000
	18000
	3000

	Валовой доход, %
	91,3
	97,2
	5,9

	Издержки обращения, тыс. руб.
	12900
	14080
	1180

	Издержки обращения, %
	86
	78,2
	-7,8

	Прибыль от реализации, тыс. руб.
	2100
	3920
	1820

	Прибыль от реализации, %
	14
	21,8
	7,8


Проанализировав данные таблицы 1, можно отметить следующие положительные тенденции в финансово-хозяйственной деятельности ООО «Флай-Мэкс»:

1. за отчетный период произошел абсолютный рост товарооборота и валового дохода;

2. издержки обращения за рассматриваемый период сократились на 7,8%;

3. наблюдается положительная динамика прибыли в рассматриваемый период.

2.2. Основные положения деятельности юридического отдела ООО «Флай-Мэкс»

Юридический отдел является самостоятельным структурным подразделением ООО «Флай-Мэкс». Отдел создается и ликвидируется приказом директора предприятия. Отдел подчиняется непосредственно директору предприятия. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность приказом директора предприятия. Начальник юридического отдела имеет заместителя.  Обязанности заместителя определяются начальником юридического отдела…
3. ВЫВОДЫ

В процессе прохождения производственной практики мною было выполнено:

-  ознакомление  с  законодательством  РФ,  регулирующим  деятельность общества;

- ознакомление с  учредительным  документом  –  уставом,  утвержденным учредителем общества;

-  ознакомление  со структурой организации;

- ознакомление организацией и выполняемыми функциями и обязанностями работников предприятия;

- ознакомление с содержанием экономической и организационной работой;

-  ознакомление  с  особенностями  работы  юриста   в  сфере  торговли;

-  ознакомление с видами гражданско-правовых договоров, их спецификой;

- ознакомление с особенностями работы юриста;

- приобретение навыков по составлению проектов основных гражданско-правовых договоров, договоров на оказание возмездных  услуг,   составлять  доверенности  и  иные документы;

- приобретение навыков по проверке  документов  на  их  соответствие   требованиям   гражданского законодательства,  а  также  выявление  и  обобщение  недостатков  их   формы   и содержания;

- совершенствование знаний  в  использовании  электронных  правовых систем «Гарант» и «Консультант +»;

- осуществление доставки документов общества в организации и государственные органы;

- принятие непосредственного участия в  сборе пакетов  документов  для заключения договоров на оказание работ (услуг);

- участие в переговорах сторон по согласованию формы  и  содержания некоторых гражданско-правовых договоров.

Мною были освоены некоторые  тонкости  применения  норм  Российского  права  на практике, понял, как работают некоторые законы,  подзаконные  акты,  которые мне были непонятны, осознал их значимость в практической деятельности.

К сожалению, можно,  что  особенностью  российской  правовой системы является несовершенство нормативно-правовой базы, и, как  следствие, нарушения  закона,  умышленно  или  по  незнанию,  некоторыми  гражданами  и юридическими лицами.

Практическая деятельность мне помогла научиться самостоятельно  решать определенный круг задач, возникающих в ходе работы юриста.  В  частности,  я научился   составлять   некоторые   виды   гражданско-правовых    договоров, анализировать их содержание и  их форму.  В Приложениях 1-3 представлены должностные инструкции Начальника Юридического отдела и юрисконсульта ООО «Флай-Мэкс».

В  ходе  прохождения практики мне  пришлось  консультироваться с представителями компетентных структур,  глубоко  изучить нормативно-правовую базу и правоприменительную практику…
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