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1. Общая характеристика  ООО «Компания Энергосистемы»

ООО «Компания Энергосистемы» по своей организационно-правовой форме является обществом с ограниченной ответственностью и действует на основании Свидетельства о государственной регистрации № 2054100193213.
Также предприятие является коммерческой организацией, основной целью деятельности которого является извлечение прибыли. Как юридическое лицо, предприятие самостоятельно осуществляет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Деятельность ООО «Компания Энергосистемы» начала осуществляться с 2001 года, на момент образования фирмы уставной капитал составлял 20000 тысяч рублей. Основные фонды фирмы представлены оборудованием. 

Производственная деятельность ООО «Компания Энергосистемы» основывается на оптово-розничной торговле продуктами питания.
Основными целями деятельности предприятия являются:
-    реализация товаров;
-   обеспечение   и   повышение   социальных   гарантий   членов   трудового коллектива;
-   получение прибыли и рост доходов.
Управление делами на предприятии распределены между директором, главным бухгалтером и менеджером реализации. Перед каждым работником ставятся    конкретные    задачи,    за    выполнение    которых    они    несут ответственность.
Общество с ограниченной ответственностью «Компания Энергосистемы» учреждено собранием участников, в соответствии с ФЗ "Об Обществах с ограниченной ответственностью". 
Анализируемое предприятие по действующей классифика​ции можно отнести к малым предприятиям, т. к. среднесписочная численность его на начало 2005г. составила 20 чел., а уставной капитал полностью принадлежит частным лицам.

Согласно  ст. 3 ФЗ "О государственной поддерж​ке малого предпринимательства" к МП относятся предприятий, в уставном капитале которых доля юридических лиц, не являю​щихся субъектами малого предпринимательства более 25%. Кро​ме того, к субъектам МП можно отнести только те предприятия и предпринимателей без образования юридического лица, которые имеют среднесписочную численность менее 100 чел. в промыш​ленности, на транспорте и в строительстве, до 60 чел. в научно-технической сфере, до 30 чел. - в розничной торговле, в других отраслях, включая оптовую торговлю и сферу сервиса - до 50 чел.

На основании Устава и внутренних документов анализируе​мого предприятия можно привести следующие данные:

Предприятие в своем составе имеет Совет учредителей — участников общества из двух человек. 

Высшим органом управления ООО «Компания Энергосистемы» является общее собрание участников. Руководство текущей деятельностью фирмы осуществляется единолично исполнительным органом - директором. Директор подотчетен общему собранию участников. Директор избирается общим собранием на три года.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью фирмы осуществляется ревизионной комиссией, создаваемой общим собранием из числа участников или других лиц.

Решения Совета участников принимается только единоглас​но. В случае несогласия кого-либо из участников, он имеет право на выход из их числа на условиях, оговоренных в учредительном договоре, уставе и ГК РФ.

Решения по оперативным вопросам принимаются директо​ром единолично.

К компетенции общего собрания участников относится ре​шение о:

-утверждение сметы доходов и расходов;

-ликвидации предприятия;

-реорганизации предприятия;

-расширения и создания филиалов;

 прием новых членов общества и выход из него.

ООО «Компания Энергосистемы» самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы своего развития. Оплачивает все предусмотренные законами РФ налоги. 

Внешний контроль за деятельностью ООО «Компания Энергосистемы» осуществляют налоговые, природоохранительные, антимонопольные органы, общество «Защиты прав потребителей» и др. на основании действующего законодательства.

Целью ООО «Компания Энергосистемы» является        наиболее полное удовлетворение заказчиков в высококачественной печатной продукции, услугах при максимальной прибыли и минимальных издержках для предприятия. 

Выполняемый ассортимент услуг в ООО «Компания Энергосистемы» нацелен на юридические лица и индивидуальных предпринимателей.

В ООО «Компания Энергосистемы» система управления характеризуется линейными связями. Штабная схема имеет преимущества при необходимости осуществлять линейное управление (единоначалие).

Организационная структура ООО:

Директор – 1 чел.

Зав. магазина – 1 чел.

Товаровед – 1 чел.

Главный бухгалтер – 1 чел.

Работники офиса – 2 чел.

Работники склада – 3 чел.

Продавцы – 6 чел.

Кассиры – 3 чел.

Грузчики – 2 чел.

Основными направлениями совершенствования деятельности предприятия необходимо признать достижение безубыточности основной деятельности компании и увеличение производственных мощностей ООО «Компания Энергосистемы».

На сегодняшний день ООО “Компания Энергосистемы” активно сотрудничает с ведущими отечественными поставщиками продовольственных товаров. Постоянно обновляющийся ассортимент неизменно высококачественных товаров позволил фирме занять на рынке нишу, финансовые поступления от которой дают возможность развиваться и приносить доход долевым вкладчикам общества. 

По данным бухгалтерского баланса предприятия на 1 января 2006г. активы предприятия “Компания Энергосистемы” составили на конец отчетного периода 148 205 тыс. руб., и возросли на 63 524 тыс. рублей. (Баланс предприятия и Отчет о прибылях и убытках ООО “Компания Энергосистемы” см. Приложение 1,2).
Торговля как вид экономической деятельности очень тесно связан с материальной ответственностью.

При приеме работников на должность, предполагающую материальную ответственность, с ними заключается договор о материальной ответственности. Лица, претендующие на материально-ответственные должности проходят строгий отбор руководителями подразделений.

Перечень должностей, предполагающих материальную ответственность:

1. Главный бухгалтер;

2. Товаровед

3. Продавец;

4. Продавец-кассир;

5. Заведующий магазином.

2. Учет продаж продукции на предприятии

2.1. Учетная политика предприятия ООО «Компания Энергосистемы»

Одним из основных направлений развития финансовой политики предприятия является разработка учетной политики предприятия.
Учетная политика представляет собой совокупность способов ведения бухгалтерского учета, выбранных организацией для использования. Методы учета различных активов и обязательств установлены положениями по бухгалтерскому учету, и организация должна самостоятельно решить, какие из них она будет применять. Если для каких либо конкретных ситуаций способы ведения бухгалтерского учета не установлены, организация может разработать их самостоятельно.
Учетная политика ООО «Компания Энергосистемы» разработана главным бухгалтером предприятия и утверждена приказом об учетной политике генеральным директором. Ответственность за организацию бухгалтерского учета возлагается на руководителя. Бухгалтерский учет осуществляется главным бухгалтером. Положения учетной политики организации должны применяться всеми ее обособленными подразделениями (филиалами, представительствами).
Только, что созданная организация должна оформить учетную политику до сдачи первой бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня государственной регистрации предприятия. Следовательно, составить учетную политику нужно еще до регистрации предприятия, а утвердить в указанные сроки. Согласно п. 16 ПБУ 1/98 вносить изменения в учетную политику можно в следующих случаях: 
-   когда    изменилось    законодательство    Российской    Федерации    или нормативные документы по бухгалтерскому учету;
- когда организация разработала новые способы ведения бухгалтерского учета (более точные или менее трудоемкие);
-   когда    изменились    условия    деятельности    организации    (произошла реорганизация, смена собственников, изменились виды деятельности).
Внесение   изменений   в   учетную   политику   оформляется   приказом руководителя.

2.2. Состав затрат на ООО « Компания Энергосистемы»

Все прямые затраты связанные с    реализацией товаров, работ и услуг учитываются  на счете 20  «Основное  производство»  в  пределах норм, утвержденных законодательством. Общехозяйственные расходы.    Расходы собранные в течение отчетного периода на счете 26 (Общехозяйственные расходы), списываются на Дебет счета 90 (продажи).
Продукция отображается в бухгалтерском учете по фактической себестоимости. Товары предназначенные для продажи отражаются по покупательной стоимости.
Расходы произведенные в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются как расход будущих периодов на счете 97 (Расходы будущих периодов).
Порядок списания производится равномерно, в течении всего периода к которому относятся эти расходы. Расходы которые не возможно на прямую отнести по видам продукции, работ и услуг делятся пропорционально выручке от реализации данных товаров…
[image: image1.png]SRR I
P
KpaTkas Bepcits paBoTb! HOCHT 03HaKOMITENbHIit XapakTep. [ Mony|eHIA NorHo/i Bepei,

He0BX0AMO OBPATHTLCA B CTBY NMpieMa 1 06PAGOTKI 3aKa30B KOMMAHII N0 KOHTAKTHbIM
TenedoHaM, yka3aHHbIM Ha caiiTe vip-study.ru





































