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ВВЕДЕНИЕ

1.1 Цель прохождения учебной практики

· Общее ознакомление с деятельностью организации;

· изучение истории создания и развития;

· изучение миссии организации;

· изучение основных направлений деятельности;

· характеристика стратегии развития, кадровой политики, политики в области качества;

· изучение особенностей управления отношениями с клиентами;

· закрепление знаний, полученных в процессе обучения в ВУЗе и во время самостоятельного изучения специальной литературы и периодических изданий;

· приобретение навыков профессионального мастерства;

· проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия на основе данных бухгалтерского баланса.

1.2 Место прохождения учебной практики

Компания "Новый Диск". Юридический адрес: 125167, Красноармейская улица, 26, корпус 1.
Дата начала «___»________200_г.         Дата окончания «___» ________200_г. прохождения производственной практики в качестве менеджера (управляющего) салона.

Продолжительность практики             часов.

1.3 Работы, выполненные в процессе практики

· изучить теоретические и нормативные аспекты бухгалтерской отчетности;

· определить современные методы экономических исследований бухгалтерской отчетности; 

· описать  методику комплексного финансового анализа бухгалтерского баланса;

· выявить общие черты и различия в проведении финансового анализа в российской и международной практике;

· систематизировать данные для экспресс-анализа и углубленного анализа;

· изучение деятельности предприятия;
· сформулировать миссию, и цели организации;
· провести анализ технико-экономических показателей деятельности организации;
· рассмотреть существующую на предприятии структуру управления;
· провести финансовый анализ бухгалтерского баланса на примере "Новый Диск".

· выявить недостатки работы организации и определить способы разрешения выявленной проблемы.
2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

2.1. Характеристика организации

Компания "Новый Диск", крупнейший издатель и дистрибьютор мультимедийного программного обеспечения для ПК в России, была создана в 1997 году.

Сегодня "Новый Диск" - это динамично развивающаяся компания, объединяющая целеустремленных и творческих людей.

Партнерами компании на протяжении многих лет были и остаются как известные западные компании, так и хорошо зарекомендовавшие себя отечественные издатели и разработчики. Мы обладаем правами на издание в странах СНГ и Балтии программных продуктов компаний с мировым именем, таких как Eidos, BBC Worldwide, Disney Interactive, Scholastic, THQ, LEGO Media, Dorling Kindersley, EuroTalk Interactive и других. 
В Приложении 1 представлен типовой Договор купли-продажи. 

Мировая популярность, качество локализации на русский язык, широкий ассортимент продукции являются визитной карточкой нашего издательства.

Каталог продукции "Нового Диска" можно условно разделить на следующие категории: 

· Игры
· Программы для детей
· Программы для изучения иностранных языков
· Образовательные программы
· Полезные программы
· Программное обеспечение
· Звуковые книги
· Курсы для корпоративного обучения
Компания "Новый Диск"  заключает эксклюзивные издательские и дистрибьюторские соглашения с западными производителями лучших игр. "Новый Диск" - один из немногих издателей в России, который выпускает самые ожидаемые игровые новинки на русском языке одновременно с их мировыми релизами. Мы тесно сотрудничаем с игровой прессой, проводим различные рекламные акции и специальные мероприятия, посвященные игровым проектам.

Особое внимание мы уделяем детским программам. Наша главная цель - выпускать диски, благодаря которым ребенок будет с максимальной пользой проводить время за компьютером и не только развлекаться, но и приобретать новые знания и навыки. Широкая линейка детских продуктов позволяет подобрать диск для ребенка любого возраста. В настоящее время "Новый Диск" осваивает новое для отечественного игрового рынка направление игр для девочек.

Все более активно современные технологии используются в сфере образования и обучения. Именно поэтому издательство "Новый Диск" представляет широкий ассортимент образовательных мультимедийных продуктов: от энциклопедий до электронных учебников для школьников. Линейка языковых программ включает полный курс английского языка REWARD InterN@tive, комплекс успешной подготовки к сдаче экзамена TOEFL, серию "Учите языки" (более 50 языков), "Учите слова", электронную библиотеку English Reading Club, серию электронных словарей "МультиЛекс" и другие. Многочисленные награды на всероссийских выставках и конференциях - свидетельство высокого качества наших программ.

Кроме того, "Новый Диск" успешно работает на корпоративном рынке, помогая своим клиентам организовать комплекс мероприятий по обучению персонала. "Новый Диск"  предлагает внедрение систем дистанционного обучения, разработку курсов на заказ, широкий выбор бизнес и IT-курсов, в том числе курсов компании SkillSoft. 

Заслуженной популярностью пользуются программы, посвященные различным хобби. Удобство, информативность и доступность делают их незаменимыми помощниками в проектировании интерьеров, изучении правил дорожного движения, создании схем для вышивки крестом и в других не менее интересных делах. 
В текущем году компания "Новый Диск" начинает выпуск интерактивных DVD - компьютерных игр, в которые можно играть не только на компьютере, но и на DVD-плеере, используя пульт управления. Это викторины "Кто хочет стать миллионером", "Гиннесс. Мировые рекорды 2005", программы "Автошкола" и "Разбор аварийных ситуаций".

"Новый Диск"  внимательно следит за мировыми тенденциями в сфере IT, благодаря чему нам удается удовлетворять запросам и интересам самой разборчивой и взыскательной аудитории.

Дилерская сеть "Новый Диск" - самая разветвленная в СНГ, она охватывает более 100 городов России, стран СНГ и Балтии. Программы издательства "Новый Диск" продаются во всех крупных компьютерных магазинах, салонах электроники, супермаркетах, магазинах игрушек, книжных магазинах.
В Приложении 2 представлен Рейтинг продаж продуктов компании «Новый Диск» c 1 по 15 октября 2006 года.
2.2. Миссия компании «Новый Диск»
Миссия заключается в обеспечении мультимедийным программным обеспечением для ПК населения России, путем рационального использования и совершенствования существующих мощностей, внедрения новых услуг таким образом, что, опираясь на современные технологии и лояльность сотрудников, компания сохранила бы лидирующие позиции среди конкурентов, обеспечило бы соответствующую прибыль, справедливое отношение к сотрудникам и объективную оценку их деятельности.

2.3. Стратегия развития компании

Маркетинговая политика
· Сохранение доминирующего положения на рынке мультимедийного программного обеспечения для ПК в России
· Освоение новых рынков сбыта 

· Совершенствование системы продаж (сетевой маркетинг) 

· Проведение маркетинга, ориентированного на различные группы сегментов рынка 

· Проведение гибкой тарифной политики 

· Оптимизация системы планирования и контроля реализации продукции, расширение распределительных каналов сбытовой сети 

Модернизация и развитие компании
· Построение технической базы для масштабного расширения спектра продаж 

· Обеспечение высокого качества продаж
· Развитие централизованной системы управления предприятием 

Управление персоналом
· Оптимизация организационной структуры 

· Совершенствование деятельности в области подбора и развития персонала 

· Организация адаптационных мероприятий 

· Обеспечение непрерывного процесса повышения квалификации сотрудников компании 

· Внедрение эффективной системы оценки персонала 

· Применение новых методов мотивации и стимулирования персонала …
3. ВЫВОДЫ

В современных экономических условиях деятельность каждого хозяйствующего субъекта является предметом внимания обширного круга участников рыночных отношений, заинтересованных в результатах его функционирования. На основании доступной им отчетно-учетной информации они стремятся оценить финансовое положение предприятия.

Эффективность управления предприятием в значительной степени определяется качеством информационной базы и тщательностью ее аналитической обработки. Многие годы российские экономисты работали в условиях директивной экономики с ее оригинальным подходом к трактовке и реализации общих функций управления. С приходом “перестройки” в конце 80-х годов начался процесс трансформации централизованно планируемой экономики и замены ее рыночными отношениями. Появились новые понятия и категории, которые в советское время либо подвергались критике, либо вообще не были известны предпринимателям, экономистам, бухгалтерам, финансистам. Новые условия организации и ведения бизнеса потребовали не только внедрения иных способов хозяйствования, но и изменения взглядов на сущность и содержание основных функций, выполняемых специалистами для обеспечения ритмичной и прибыльной работы предприятия.

Бухгалтерская отчетность таит в себе громадный аналитический потенциал и может быть использована в процессе принятия управленческих решений как перспективного, так и текущего характера. Ее центральной формой является бухгалтерский баланс. Даже беглое чтение баланса может дать опытному аналитику достаточно полную картину о текущем финансовом состоянии организации, устойчивости ее положения, возможных перспективах. В связи с этим существенно расширяется круг пользователей бухгалтерской отчетности, поскольку умение читать баланс необходимо не только профессиональным бухгалтерам, но и руководителям предприятий, акционерам, налоговым инспекторам, финансовым и банковским работникам, российским и зарубежным инвесторам. Следовательно,  значимость информационных источников и их анализа весьма актуальна.

Существующий бухгалтерский баланс труден для восприятия даже специалиста. Поэтому целью данной дипломной работы является определение роли бухгалтерского баланса в целях его использование для оценки финансового состояния предприятия.

На основании комплексного финансового анализа компания «Новый Диск» можно сделать следующие выводы: предприятие увеличивает масштабы своей деятельности за счет внеоборотных активов, в частности за счет основных средств, собственного капитала и источников долгосрочных кредитов. Динамика этих показателей свидетельствует о повышении финансовой устойчивости предприятия и снижении финансового и операционного риска. 

Структура имущества предприятия к концу года состоит в большей своей части из внеоборотных активов и в меньшей из оборотных средств. Наблюдается тенденция к увеличению внеоборотных активов за счет основных средств и снижению оборотных. 
Почти 2/3 всех источников имущества к концу года состоит  из собственного капитала, остальное - приходится на долгосрочные и краткосрочные обязательства. Наблюдается тенденция к увеличению долгосрочных кредитов. За отчетный период возросли величина собственного капитала и величина дополнительно привлеченных долгосрочных кредитов, снижающих финансовый риск. Величина краткосрочных обязательств снизилась, что говорит о независимости и самостоятельности предприятия.  

На основании анализа можно сказать, что в целом компания «Новый Диск» стабильно и финансово устойчиво. Основные изменения в финансово - хозяйственной деятельности этого предприятия за анализируемый период признаются рациональными. Однако в краткосрочной перспективе деятельность предприятия характеризуется сравнительно низкой степенью ликвидности. Некоторые показатели, например коэффициенты абсолютной и текущей ликвидности ниже нормы, что говорит о нехватке оборотных активов для покрытия своих текущих обязательств и высоком риске неплатежей. Особенно ощущается недостаток абсолютно ликвидных активов – денежных  средств, к концу года их сумма снижается. В рамках внутреннего анализа выяснилось, что основной резерв, который есть у предприятия, связан с дебиторской задолженностью. Именно она позволяет коэффициенту быстрой ликвидности держаться на высоком уровне. Следовательно, для поддержания платежеспособности предприятию необходимо обосновать политику управления дебиторской задолженностью…
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