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Введение

Настоящая работа представляет собой отчет о прохождении преддипломной практики в должности юриста. Цель прохождения указанной практики:

· исследование порядка работы предприятия – базы прохождения практики администрации Выксунского муниципального района Нижегородской области;

· изучение основ работы юриста администрации Выксунского муниципального района Нижегородской области;

· теоретический анализ и практическое освоение навыков работы юриста;

· закрепление и применение на практике профессиональных юридических  знаний.

Место прохождения преддипломной практики:  администрация Выксунского муниципального района Нижегородской области. 

Адрес: 607650, Нижегородская область, Выксунский район, г.Выкса, Красная площадь, д.1.
Телефон: (83177) 3-41-59.
Факс:  (83177) 3-24-11.
eMail: official@adm.vks.nnov.ru.

Дата начала  практики: 20 июня 2011 г. 

Дата окончания практики: 03 июля 2011 г.               

Руководитель практики: ______________________________.

1. Общая характеристика базы прохождения практики
Полное наименование юридического лица – базы прохождения практики – муниципалитет внутригородского муниципального образования Выксунского муниципального района Нижегородской области, сокращенное наименование юридического лица – администрация Выксунского муниципального района Нижегородской области. 

Выксунский муниципальный район Нижегородской области является самостоятельным муниципальным образованием, в границах которого местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и через органы местного самоуправления. 

Порядок организации деятельности муниципалитета определяется Положением о муниципалитете, который утверждается муниципальным правовым актом муниципального Собрания по представлению Руководителя муниципалитета. 

Положение определяет основные функции и порядок деятельности муниципалитета внутригородского муниципального образования администрация Выксунского муниципального района Нижегородской области. 

Положение утверждается решением муниципального Собрания внутригородского муниципального образования администрация Выксунского муниципального района Нижегородской области.

Согласно указанному Положению, муниципалитет внутригородского муниципального образования администрация Выксунского муниципального района Нижегородской области  (далее – муниципалитет) является органом местного самоуправления и осуществляет исполнительно-распорядительные функции.

В своей работе муниципалитет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Уставом Выксунского муниципального района Нижегородской области  (далее – Устав), решениями, принятыми на местном референдуме, правовыми актами муниципального Собрания внутригородского муниципального образования администрация Выксунского муниципального района Нижегородской области  (далее – муниципальное Собрание).

2. Анализ правового статуса базы прохождения практики

Администрация Выксунского муниципального района Нижегородской области является органом местного самоуправления, осуществляющим исполнительно-распорядительную деятельность.

Выксунский район — восьмой по численности населения среди районов Нижегородской области. Численность постоянного населения 91500 человек (2,6 % населения области). Большая часть населения (66,8 %) проживает в городе Выкса.

Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти. В Российской Федерации местное самоуправление осуществляется в соответствии с Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (от 06.12.2003 года № 131-ФЗ).
Такие особенности обуславливают приоритетное значение оптимального распределения полномочий, взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления   при организации эффективной системы городского управления. В настоящее время в Москве сложилась система такой координации и взаимодействия, учитывающая соответствующее распределение полномочий.
Правовую основу управления персоналом в  городском округе составляют общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, Конституция Российской Федерации, Федеральные Конституционные законы, Федеральный закон Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иные федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации

Одной из важнейших форм работы, как территориальных органов исполнительной власти, так и органов местного самоуправления, является прием населения. Большое внимание органы местного самоуправления уделяют информированию жителей о своей деятельности через СМИ, радио, кабельное телевидение, информационные стенды.

Муниципалитет обладает правами юридического лица.

Муниципалитет имеет печать с изображением герба муниципального образования и со своим наименованием, соответствующие печати, бланки, штампы. Муниципалитетом руководит Руководитель муниципалитета...
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